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EDUCACION SUPERIOR

Y MERCADO LABORAL EN MEXICO
Desafios, desigualdades y movilidad social

MONICA LOPEZ RAMIREZ / DINORAH MILLER / ROCIO GREDIAGA KURI /
GUSTAVO MEJIA PEREZ / ETIENNE GERARD

a seccion temdtica del nimero 109 de la Revista Mexicana de Investigacion

Educativa es resultado de un proceso colectivo de didlogo académico
cuyo punto de partida fue el seminario “Trayectorias de los egresados de
licenciatura: miradas sobre las instituciones de formacidén, los mercados
de trabajo locales y las condiciones sociales de insercién laboral”, realizado
del 18 al 20 de septiembre de 2024, en el Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacién (IISUE), de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), y en la Casa de la Primera Imprenta de la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM). Dicho seminario fue con-
vocado por los integrantes del proyecto “Trayectorias de formacién y labo-
rales en la megalépolis del Valle de México. Heterogeneidad institucional,
mercados de trabajo y desigualdades” (proyecto ESIM), desarrollado con
el apoyo de la convocatoria Ciencia de Frontera 2023-2024 de la actual
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI),
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con el propésito de generar un espacio de reflexién y discusién en torno a
los procesos de bisqueda de empleo, insercién laboral, movilidad y desi-
gualdad social que enfrentan las y los egresados' de educacién superior
en México. El proyecto redine a un equipo interinstitucional integrado
por académicos adscritos a la UAM unidad Azcapotzalco: Dinorah Miller,
Gustavo Mejia-Pérez y Rocio Grediaga Kuri; el Institut de Recherche pour
le Développement (IRD) de Francia: Etienne Gérard; y al IISUE: Ménica
Lépez Ramirez.

El seminario tuvo como objetivo central, discutir, a partir de la expo-
sicién de trabajos empiricos, las dificultades y obstdculos para acceder al
empleo de quienes egresan de educacién superior; analizar el papel de las
instituciones de formacién superior en la configuracién de condiciones y
oportunidades de acceso a los distintos sectores del mercado de trabajo;
examinar la manera en que los mercados laborales, locales y nacionales
valoran las formaciones y los titulos universitarios; asi como identificar los
factores de desigualdad que inciden en el acceso al empleo y en la insercién
ocupacional, tales como los capitales heredados, la institucién y el lugar
de formacidn, el lugar de residencia y el valor social relativo de los titulos.

El seminario partié del reconocimiento de un contexto laboral marcado
por una elevada informalidad, una persistente precarizacién del empleo
juvenil y profundas desigualdades sociales, aun entre quienes cuentan con
estudios superiores. La evidencia empirica disponible indica que, si bien la
educacién superior incrementa las probabilidades de acceder a un empleo
y a mejores ingresos, no siempre garantiza condiciones laborales dignas
ni trayectorias estables.

Con estos antecedentes, la discusién se organizé en torno a tres ejes de
reflexién que estructuraron el intercambio académico y orientaron los con-
tenidos de esta seccién temdtica. El primero, dindmicas del campo laboral
y politicas de insercién laboral, aborda las transformaciones recientes de
los mercados de trabajo, los procesos de segmentacién y precarizacidn, asi
como el alcance y los limites de las politicas pablicas dirigidas a favorecer la
incorporacién de los jévenes al empleo. El segundo eje, educacién superior,
busqueda de empleo e insercidn laboral, analiza las estrategias de biisqueda
desarrolladas por los egresados, el papel de las instituciones de educacién
superior (IES) en la construccién de competencias, redes y dispositivos
de intermediacién, asi como las tensiones entre formacién académica y
requerimientos del mercado. El tercer eje, movilidad y desigualdad social
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a lo largo de las trayectorias laborales, se centra en la forma en que los
origenes sociales, las credenciales educativas y los contextos territoriales
inciden en las trayectorias ocupacionales, produciendo légicas de movilidad
diferenciadas y reproduccién de desigualdades.

Uno de los acuerdos centrales derivados del debate académico fue la
necesidad de dar continuidad al intercambio generado en el seminario
referido mediante una publicacién colectiva. Inicialmente se planteé la
posibilidad de integrar un libro de memorias; sin embargo, tras la apari-
cién de la convocatoria de la Revista Mexicana de Investigacion Educativa
para coordinar secciones temdticas en diversos nimeros, los integrantes
del proyecto ESIM consideraron que este formato ofrecia ventajas sustan-
tivas en términos de visibilidad, difusién e impacto académico. Asimismo,
permitia agilizar los procesos editoriales y asegurar la circulacién de los
trabajos en una revista ampliamente reconocida e indexada.

A partir de esta decisidn, se elaboré y difundié entre los participantes
del seminario una invitacién para contribuir a una seccién temdtica titulada
“Educacién superior y mercado laboral en México: desafios, desigualdades
y movilidad social”, orientada a profundizar en el andlisis del vinculo entre
formacién universitaria, segmentacién laboral y oportunidades de movi-
lidad social. La propuesta definié un conjunto de dimensiones analiticas,
como la segmentacién educativa y laboral, desarrollo local y mercados de
trabajo, trayectorias y relacién formacién-empleo, politicas y acciones
institucionales, asi como movilidad social y ocupacional, que sirvieron
como marco para la recepcién y seleccién de articulos.

El proceso editorial implicé la revisién de los trabajos presentados, su
adecuacién a los lineamientos de la Revista y su sometimiento a dictamen
académico. Como resultado, se conformd la seccién temdtica integrada
por ocho articulos que, desde enfoques cuantitativos, cualitativos y mixtos,
examinan distintos momentos y dimensiones de las trayectorias laborales
de los egresados, asi como las desigualdades que las atraviesan, como el
origen social, la institucién de formacién terciaria o las condiciones socioe-
condmicas caracteristicas de los lugares donde los egresados desempenan
su actividad profesional.

El contenido de la seccién temdtica del nimero 109 refleja esta diversi-
dad de aproximaciones, constituye un esfuerzo por ir mds alld de la nocién
simplificada de “adecuacién entre formacién y empleo” y por situar las
trayectorias de los egresados en el cruce de procesos educativos, econémicos
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y sociales mds amplios enfatizando un andlisis del tiempo intersticial entre
el egreso y la insercién laboral que contribuye a comprender la complejidad
de esta transicién. Al mismo tiempo, recupera el espiritu del seminario que
le dio origen, propiciando un didlogo informado y critico sobre los desafios
que enfrentan quienes egresan de la educacién superior en su relacién con
el mundo del trabajo y con las posibilidades de movilidad social en México.

La organizacién de los articulos responde a una légica que permite
ir desde miradas panordmicas hasta casos especificos, con ello se busca
mostrar los diversos elementos implicados en la relacién entre educacién
superior y mercado laboral (origen social de los egresados; segmentaciéon
laboral y educativa; desarrollo local y mercados laborales; trayectorias
laborales y relacién trabajo; politicas y acciones institucionales; movilidad
social y ocupacional). Los tres primeros articulos dan cuenta de diversas
aristas de la situacién educativa y de ocupacién, condiciones y trayectorias
laborales de egresados universitarios a nivel nacional.

Asi, la seccién temdtica inicia con el trabajo titulado “Desigualdades
educativas en la configuracion del sistema de educacién superior”, que forma
parte del proyecto ESIM y cuya autoria estd a cargo de Rocio Grediaga Kuri.
En el articulo la autora cuestiona si el crecimiento de los diversos tipos
de instituciones de educacién superior en el pais y en regiones geogréficas
especificas se traduce en una distribucién justa de la educacién superior.
A través del andlisis de la evolucién de oferta del sistema de educacién
superior en México en relacién con las caracteristicas de desarrollo terri-
torial, el articulo da cuenta de desigualdades de oportunidades educativas
en el acceso a este nivel educativo.

El segundo trabajo, a cargo de Giovanna Valenti Nigrini, Nelson Florez
Vaquiro e Ilse Castro Zavaleta, titulado “Encuestas de empleo y segui-
miento de egresados: una aproximacién complementaria para el andlisis
del mercado laboral del siglo XXI”, se centra en mostrar la insercién
laboral destacando las variaciones por el tipo de ocupaciones y por drea
de conocimiento de formacién, asi como las condiciones de trabajo de
quienes egresan de educacién superior a nivel nacional desde perspectivas
como el capital humano y el cambio tecnolégico. Los autores analizan
datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), realizada
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), recuperan
las aportaciones y limitaciones de esta fuente de informacién y discuten
sobre el uso de estudios de seguimiento de egresados para profundizar
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los andlisis sobre el papel de la educacién superior y la formacién de los
titulados en el mercado laboral.

En el tercer articulo, Ana Escoto Castillo analiza las trayectorias iniciales
de trabajo de jovenes profesionistas en México. A partir de la perspectiva de
transicién a la vida adulta, la autora entrelaza la expansién educativa con
eventos que han reconfigurado la insercién al mercado laboral, para dar cuenta
de los tipos de trayectorias laborales iniciales de los jovenes, de factores que
influyen en estas y de las diferencias para quienes iniciaron su trayectoria
profesional en distintos momentos. A través del andlisis longitudinal de corto
plazo de datos de la ENOE, la autora ofrece una visién dindmica de la insercién
laboral en la poblacién joven que inicia su trayectoria profesional y resalta
el papel del mercado laboral como sistema estratificado en contraposicién
de la idea de “bono” de la educacidén en la insercién laboral.

Los tres articulos siguientes se enfocan en casos especificos, comparten
una estrategia metodolégica cualitativa y forman parte del mismo proyec-
to de investigacién ESIM. En el articulo “Procesos, condiciones, rutas y
valoracién de la insercién al mercado laboral de egresadas de enfermeria”,
Moénica Lépez Ramirez y Gustavo Mejia Pérez analizan la insercién al mer-
cado laboral de enfermeras. Para ello, analizan las narrativas de egresadas
de esta carrera de tres IES ubicadas en la Ciudad de México, en Hidalgo
y en el Estado de México a la luz de mecanismos de ingreso y regulacién
del mercado laboral, asi como la valoracién de las condiciones y espacios
a los que acceden. Los autores destacan una fuerte estructuracién de este
campo profesional que estandariza la insercién laboral y la importancia
de las IES en este proceso.

Los articulos de Dinorah Miller Flores y Etienne Gerdrd se centran en
el caso de egresados en medicina veterinaria y zootecnia de la Zona Me-
tropolitana de Puebla-Tlaxcala. Se trata de dos articulos complementarios
que muestran, por una parte, el entrelazamiento de tres dimensiones: las
condiciones territoriales, las caracteristicas de formacién y de la oferta insti-
tucional de educacién superior y el origen social de los egresados; asi como
la manera en que estas inciden en el ingreso, las trayectorias laborales y la
configuracién del campo veterinario (estructuracién, légicas y jerarquia),
lo que marca oportunidades y limites de movilidad socioprofesional. Por
otra parte, se enfatiza el uso de la sociobiografia y herramientas disefiadas
por los autores para el andlisis de un conjunto de entrevistas —la linea
de trayectoria socioprofesional y el drbol de la trayectoria—, en el caso de
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un egresado de dicha carrera, lo que permite visibilizar las dindmicas de
entrelazamiento de dimensiones en la insercién laboral y movilidad social
desde la narrativa del egresado.

Otro caso de poblaciones especificas se estudia en el articulo “Evo-
lucién del trabajo estudiantil en México 2014-2024: tendencias y retos
para el sistema universitario”, a cargo de José Navarro Cendejas. Analiza
a estudiantes de 18 a 25 afios que combinan sus estudios con actividades
laborales remuneradas. A partir de datos de la ENOE y a la luz de diversas
experiencias del trabajo estudiantil en otros paises, el autor identifica que
la combinacién de actividades entre los jévenes va en aumento en México,
aunque con diversas situaciones y en condiciones no tan favorables para
ellos. El articulo permite pensar el trabajo estudiantil como un punto nodal
para la insercién laboral posterior a los estudios universitarios.

La seccién temdtica cierra con el articulo de Alicia Martinez Lara, Ma-
ria del Carmen Salgado Vega y Wendy Ovando Aldana, quienes estiman
la movilidad social intergeneracional de egresados de licenciatura de IES
publicas y privadas en México. La pregunta que guia el andlisis del articulo
es conocer si los egresados universitarios tienen resultados disimiles de
movilidad social dependiendo del tipo de IES en la que se formaron y qué
elementos del origen social explican esos resultados. Para ello, las autoras
recurren al andlisis de datos provenientes del Médulo de Movilidad Social
Intergeneracional del INEGI por medio de modelos de regresién lineal.
Como parte de sus resultados, dan cuenta del peso de las IES puablicas en
las probabilidades de escalar posiciones sociales y de las privadas en la
reproduccién intergeneracional de posiciones.

Consideramos que el conjunto de articulos que comprende esta seccién
temdtica proporciona informacién relevante sobre dimensiones analiticas,
enfoques tedrico-conceptuales y estrategias y herramientas metodolégicas
que permiten plantear nuevas preguntas e hipétesis para continuar el andlisis
de la relacién educacién superior y mercado laboral, asi como entre forma-
cidn, acceso al trabajo y desarrollo profesional. Con ello contribuimos con
la Revista Mexicana de Investigacion Educativa a fomentar debates criticos
sobre los desafios educativos contempordneos y sus implicaciones sociales.

Nota

' En adelante, en este trabajo se emplea-  hacer mds fluida la lectura, sin menoscabo
rd el masculino con el dnico objetivo de  de género.
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